
TYÖVOIMA
OSAAVA

ELINVOIMAA ITÄISEEN SUOMEEN



13 892
1710

1436

Työtöntä työnhakijaa Kaakkois-Suomessa
     Lähde: ELY-keskus

Alle 25-vuotiaita
 Lähde: ELY-keskus

Uutta työpaikkaa avoinna
  Lähde: ELY-keskus

10 000
Työikäisten määrän lasku vuosina 2017-2022
      Lähde: MDI



1. Oppilaitosyhteistyöllä uutta kansainvälistä 
osaajajoukkoa

2. TE-uudistuksella yritys- ja yksityisasiakkaan 
polkuja lähemmäksi

3. Nuorten hyvinvoinnin edistämällä 
pitkäaikaisia hyötyjä



LUT-yliopiston strateginen kumppanuus: 4 uutta 
englanninkielistä kandidaatti-ohjelmaaà150 
maksavaa tutkinto-opiskelijaa vuosittain alueelle



Asiakasosallisuuden korostaminen

Yksityisasiakas: entistä nopeampi 
osaamisen tunnistaminen

Yritysasiakas: ketterämmät ratkaisut 
tarpeisiin

Yhteistyö myös muiden alueiden kesken

ENNAKOINTI, ENNAKOINTI, ENNAKOINTI



Ensimmäisen työkokemuksen tärkeys: 
TET-harjoittelut, kesätyöseteli, duuniseteli

Yrittäjyyskasvatuksen merkitys: 
Yrittäjyyskasvatus ops:ssa, yrityskylä, pikkuyrittäjät, 
kesäyrittäjäseteli, kesäkiihdyttämö

Nuorten hyvinvoinnin kokonaisvaltainen
huomioiminen: 
Nuorten elämänhallinnan edistäminen, 
syrjäytymisen ehkäistäminen, harrastamisen
kannustaminen ja vanhemmuuden tukeminen



Kestäviä menestystarinoita

Lappeenrannan elinvoimajohtaja
Ding Ma

9.11.2023


